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Fachkraftesituation im Glasfaserausbau

Auswertung zur Umfrage unter den im Glasfaserausbau
tatigen Unternehmen
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Umfrage zur Fachkraftesituation im
Glasfaserausbau

» Eckdaten zur Umfrage
> Umfragezeitraum 13.10.2020-16.11.2020

> Zielgruppe: Unternehmen, die als Netzbetreiber, im Bereich (Kabelleitungs-)
Tiefbau oder im (Elektro-)Handwerk im Glasfaserausbau tatig sind

» Teilnehmende Unternehmen:
> Netzbetreiber: 81
> Tiefbau: 41
> Elektrohandwerk: 27
> Gesamt: 149 Unternehmen
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Bemerken Sie in lhrem Unternehmen einen Mangel an
Fachkraften fiir die Arbeiten im Glasfaserausbau?

Nein in geringem Mal3e in mittlerem MaRe in hohem Mal3e
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Wie konnten Sie in den letzten 2 Jahren offene Stellen im »» P, Glasfaserausbau
Bereich Glasfaserausbau/-netzbetrieb in lhrem Unternehmen
besetzen?
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Wirden Sie lhre Arbeit im GF-Ausbau verstarken, wenn Sie N

entsprechendes Fachpersonal hatten?
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In welchen Bereichen und Aufgabengebieten sehen Sie einen *~ lasfaserausbau
Qualifikationsmangel bei Bewerbern?
n=91
Desinteresse 3
Qualitatsbewusstsein || EGEEGK]
Arbeitsmoral
sprachkenntnisse || G
andere Fachkenntnisse
Grundausbildung 11 v/ 3
Fachkenntnisse GF 21 12 a

B Netzbetreiber M Tiefbau ™ Elektro



Fachkrafte fiir den

. . . Glasfaserausbau
Was sind aus lhrer Sicht die Ursachen des
Fachkraftemangels?
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Fazit Unternehmensbefragung
I e

» Ja, Fachkraftemangel sichtbar in allen Bereichen

» Mehrheit der Unternehmen in allen Bereichen wirde ihr
Engagement im GF-Ausbau verstarken, wenn entsprechendes
Personal vorhanden ware

» Unzureichende Fachkenntnisse im GF-Ausbau sind insgesamt
bedeutendster Mangel bei Bewerbern

» Als Ursachen fur Fachkrafte Mangel v.a. starke Konkurrenz durch
andere Branchen sowie mangelndes Interesse wahrgenommen

= Mehrere Ansatzpunkte fiir MaBBnahmen seitens FKGA und Partner
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Motivation: Verbesserung der Fachkrafte-  »»® dlasfaserausbau
situation in allen Bereichen des Glasfaserausbaus

7/

» Dazu sollen aktuelle Berufsbilder fur potenzielle Arbeitnehmer aus
dem In- und Ausland beworben,

» ,verwandte” Berufsbilder auf ihre Eignung hin Gberprift werden,
zusatzliche Fachkrafte zu qualifizieren und zu gewinnen sowie

» der Zugang zu Tatigkeiten im Markt vereinfacht werden.

» Ein weiterer Fokus liegt auf dem Bereich der Weiterbildung. Hier
sollen mehr Transparenz lUber bestehende Angebote geschaffen und
ggf. bestehende Licken im Weiterbildungsangebot identifiziert sowie
auf deren SchlieBung hingewirkt werden.

Auszug Geschaftsordnung FKGA

11



N Fachkrafte fiir den

Motivation: Verbesserung der Fachkrafte- »} Glasfaserausbau
situation in allen Bereichen des Glasfaserausbaus

» Dazu sollen aktuelle Berufsbilder fiir potenzielle
Arbeithnehmer aus dem In- und Ausland beworben,

» ,verwandte” Berufsbilder auf ihre Eignung hin Gberprift
werden, zusatzliche Fachkrafte zu qualifizieren und zu gewinnen sowie

» der Zugang zu Tatigkeiten im Markt vereinfacht werden.

» Ein weiterer Fokus liegt auf dem Bereich der Weiterbildung.
Hier sollen mehr Transparenz Gber bestehende Angebote
geschaffen und ggf. bestehende Licken im
Weiterbildungsangebot identifiziert sowie auf deren
Schliefung hingewirkt werden.

Auszug Geschaftsordnung FKGA
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Motivation: Verbesserung der Fachkrafte- »} Glasfaserausbau
situation in allen Bereichen des Glasfaserausbaus

» Dazu sollen aktuelle Berufsbilder fiir potenzielle
Arbeithnehmer aus dem In- und Ausland beworben,

» ,verwandte” Berufsbilder auf ihre Eignung hin Gberprift

werden, zusatzliche Fachkrafte zu qualifizieren und zu gewinnen so»~
» der Zugang zu Tatigkeiten im Markt vereinfacht werden.

» Ein weiterer Fokus liegt auf dem Bereich der Weiterbildung.
Hier sollen mehr Transparenz Gber bestehende Angebote
geschaffen und ggf. bestehende Licken im
Weiterbildungsangebot identifiziert sowie auf deren
Schliefung hingewirkt werden.

Auszug Geschaftsordnung FKGA
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Motivation: Verbesserung der Fachkrafte- »} Glasfaserausbau
situation in allen Bereichen des Glasfaserausbaus

» Dazu sollen aktuelle Berufsbilder fiir potenzielle
Arbeithnehmer aus dem In- und Ausland beworben,

» ,verwandte” Berufsbilder auf ihre Eignung hin Gberprift

L <
nw
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werden, zusatzliche Fachkrafte zu qualifizieren und zu gewinnen so»~
» der Zugang zu Tatigkeiten im Markt vereinfacht werden.

» Ein weiterer Fokus liegt auf dem Bereich der Weiterbildung.
Hier sollen mehr Transparenz Gber bestehende Angebote
geschaffen und ggf. bestehende Licken im
Weiterbildungsangebot identifiziert sowie auf deren
Schliefung hingewirkt werden.

Auszug Geschaftsordnung FKGA
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Fachkrafte fiir den
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Basis:
Wertschopfungskette
fur den
Glasfaserausbau
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Motivation: Verbesserung der Fachkrafte- »} Glasfaserausbau
situation in allen Bereichen des Glasfaserausbaus

» Dazu sollen aktuelle Berufsbilder fiir potenzielle Arbeitne*
dem In- und Ausland beworben,

» ,verwandte” Berufsbilder auf ihre Eignung hin liberp
zusatzliche Fachkrafte zu qualifizieren und zu gewinnt

» der Zugang zu Tatigkeiten im Markt vereinfacht werden.

» Ein weiterer Fokus liegt auf dem Bereich der Weiterbildung. Hier
sollen mehr Transparenz Gber bestehende Angebote geschaffen und
ggf. bestehende Licken im Weiterbildungsangebot identifiziert sowie
auf deren SchlieBung hingewirkt werden.
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Erfolgsgeschichte Quereinsteiger

Fachkrafte fiir den
»> Glasfaserausbau

Vom Garten- und Landschaftsbauer zum Installateur von passiven Glasfasernetzen

4

4

Urspringliche Qualifikation:
Garten- und Landschaftsbauer

Heutiger Arbeitgeber:
Miinchener Glasfaser-Technik GmbH

Wie sieht lhr heutiges Aufgabengebiet aus?
Installation und Inbetriebnahme von passiven Glasfasernetzen mit
Schwerpunkt NE4

Wie sind Sie auf den Glasfaserausbau aufmerksam geworden?
Durch einen Kollegen, der auch in diesen Bereich gewechselt ist

Welche Qualifikationen waren fur den Einstieg
notwendig? Wie haben sich

> Grundkenntnisse Elektrotechnik th:: :;armere
> Grundkenntnisse Glasfaser Berufsalltag
: : . durch den
> Umgang m/.t S.p.lelﬁ und Mess.ge.raten Einstieg in den
> Umgang mit filigranen Materialien Glasfaserausbau

verandert?

Andreas (29) aus Miinchen

,Das wichtigste ist, dass ich jetzt eine
zukunftssichere ganzjdhrige
Beschdftigung habe. Ich arbeite jetzt in
einem Bereich, der mir Spafs macht,
abwechslungsreich ist und wo ich sehr
gute Aufstiegschancen habe.”

19
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Glasfaserausbau UBER UNS ‘ ‘ WARUM GLASFASER? ‘ ‘ WEITERBILDUNGSMOGLICHKEITEN ‘ m
Unternehmen Berufstatige & Quereinsteiger Ausbildung & Studium Kommunen Weitereinbildungseinrichtungen
Startseite I~ Jobs
JOBANGEBOTE
Jobs in der Nahe find
Beruffjobtitel v Brandenburg Unternehmen/Institution m
. Ausbildung . Praktikum/Werkstudium . Berufserfahrene
32 Treffer
1-25 26-32
Bauiiberwacher FTTx (m/w/d) 20102021 &=
MRK MEDIA AG | Brandenburg, Templin
Werkstudent IT (m/w/d) 19102021 =& oo
Jobborse auf
LUDWIG FREYTAG GmbH & Co. Kommanditgesellschaft | Berlin, Brandenburg, Wildau Www'gla sfa se ra u sba u .o rg

» 20
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Fachkrafteeinwanderung P5T% Glstaserausban
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» Workshop zur Fachkrafteeinwanderung mit Betrachtung Auswirkungen FEG (seit
Marz 2020) und (Modell)-Projekte zu sowie Erfahrungen mit Fachkrafte-
einwanderung aus Drittstaaten

» Ergebnis: In Praxis scheitert Arbeitsmigration Uber das FEG oft (trotz Geeignetheit
der Fachkraft) an fehlender oder unzureichender formaler Ausbildung

> Bedingungen fur vollstandige Berufsanerkennung sind oftmals nicht gegeben

» Neues ,beschleunigtes Fachkrafteverfahren nicht nur mit zusatzlichen Kosten
verbunden, sondern dauert auch mind. 3-4 Monate

» Insgesamt wurde sich durch das FEG mehr erhofft
> Weiterbeobachtung Post-Covid

21
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Motivation: Verbesserung der Fachkrafte-  »»® dlasfaserausbau
situation in allen Bereichen des Glasfaserausbaus
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» Dazu sollen aktuelle Berufsbilder fur potenzielle Arbeitnehmer aus
dem In- und Ausland beworben,

» ,verwandte” Berufsbilder auf ihre Eignung hin Gberprift werden,

zusatzliche Fachkrafte zu qualifizieren und zu gewinnen sowie

» der Zugang zu Tatigkeiten im Markt vereinfacht we

» Ein weiterer Fokus liegt auf dem Bereich der Weiterbildung. Hier
sollen mehr Transparenz lUber bestehende Angebote geschaffen und

ggf. bestehende Licken im Weiterbildungsangebot identifiziert sowie
auf deren Schliellung hingewirkt werden.

22
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Neue Fachkrafte im
Glasfaserausbau

Wie Sie mit ihrem Unternehmen zu einem
schnelleren Breitbandausbau beitragen kénnen —
Online-Webinar am 11. November 2021, 16:30 Uhr
bis 17:30 Uhr

Neue Fachkrafte im Glasfaserausbhau
Wie Sie mit ihrem Unternehmen zu einem schnelleren Breitbandausbau beitragen
kdonnen — Online-Webinar am 11. November 2021, 16:30 Uhr bis 17:30 Uhr

© 0011.11.2021
16:30 - 17:30 Uhr

‘Anmeldung maglich bis: 11.11.2021, 12:00 Uhr
Digitalisierung beginnt mit der Planung und dem Aufbau von nachhaltigen Breitbandinfr en. Inst dere der Glasf hau ist in einer sich immer stérker digitalisierenden Gesellschaft ein
notwendiges Fundament und lohnendes Geschéftsfeld mit Zukunft - vor allem fiir Handwerksbetriebe.
Wir, die Initiative Fachkrifte fiir den Glasfaserausbau, migchten lhnen in einem einstiindigen Webinar vorstellen, welche Magli iten die branche fiir Ihr Unternehmen und lhre Mitarbeiter bietet. Im

Mittelpunkt stehen vier Kernfragen:

»  Wie funktioniert der Glasfasermarkt ?

Wia wardan Clack, haut

Jetzt anmelden

23
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situation in allen Bereichen des Glasfaserausbaus

g

» Dazu sollen aktuelle Berufsbilder fur potenzielle Arbeitnehmer aus
dem In- und Ausland beworben,

» ,verwandte” Berufsbilder auf ihre Eignung hin Gberprift werden,
zusatzliche Fachkrafte zu qualifizieren und zu gewinnen sowie

» der Zugang zu Tatigkeiten im Markt vereinfacht werden.

ggf. bestehende Liicken im Weiterbildungsangebot
sowie auf deren SchlieBung hingewirkt werden.

24
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» Informationen zur Forderung der Ausstattung von
Weiterbildungseinrichtungen

» Vorhandenes Weiterbildungs- bzw. Schulungsangebot besser sichtbar
und leichter auffindbar machen

25
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Unternehmen Berufstatige & Quereinsteiger Ausbildung & Studium Kommunen Weitereinbildungseinrichtungen

Startseite ~ Weiterbildungsmaglichkeiten

INITIATIVE FACHKRAFTE FUR DEN GLASFASERAUSBAU

Moglichkeiten der Qualifikation &
Weiterbildung

Mit dem Themenschwerpunkt Glasfaser kdnnen Unternehmen verschiedener Branchen sich
nicht nur breiter und zukunftssicher aufstellen, sondern mit (zertifizierten) Weiterbildungen
auch ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern neue Perspektiven bieten.

Zur Ubersicht der Weiterbildungsangebote

Mit dieser Datenbank geben wir lhnen eine umfassende Ubersicht zu Angeboten, die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu Fachkraften fiir den Glasfaserausbau qualifizieren.

Sind Sie Anbieter von Weiterbildungsméglichkeiten? Dann fillen Sie bitte das Formular aus
und schicken es an info@glasfaserausbau.org. Wir nehmen Ihr Angebot gern in die
Ubersicht auf. Niheres zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten finden Sie hier.

Filtern nach: ‘ Netztechniker / Hausinstallat ‘ Region ‘ Dauer ‘ Preis

‘ Suchbegriff eingeben

Suchergebnis: 39

Aktiver Netzbetrieb & White-Label-Dienste Alle Auftragnehmer, die

Was ist eigentlich ein ,aktiver Netzbetrieb®, welche Aufgaben fallen hierbei an und wie Grundlagenwissen im Bereich

setzte ich dies in der Praxis um? Und wenn das aktive Netz |auft, wie kann ich denn Netzbetrieb und Dienste erlangen WEite rbi Id u nng ate n ba n k a Uf

meinen Endkunden Dienste wie Internet, Telefonie und TV anbieten? mochten

bundzsiet www.glasfaserausbau.org

1-2 Tage

» 26
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Wie kann Politik/Verwaltung unterstitzen?

27
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» Weiterbildungsangebote weiter in die Flache bringen
Anpassung Bundesdurchschnittskostensatz
Anrechenbarkeit hoherer Praxisanteil bei QualifizierungsmalRnahmen
bei der Stundenzahl

» Gezieltere Beratung von Arbeitssuchenden/Gefllichteten
Schulung, Information, Motivation der Mitarbeitenden in den
Jobcentern

» ausreichend (qualifizierte) Mitarbeitende in den
Genehmigungsbehorden

28
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Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit! -7 Gisfaserausbau

Haben Sie Fragen oder Anregungen? Kontaktieren Sie uns gern!

7/

N

Gesamtkoordination der Initiative Fachkrafte fir  Leitung der PG Unternehmen der Initiative

den Glasfaserausbau Fachkrafte fur den Glasfaserausbau
DIHK | Deutscher Industrie- und Bundesverband Glasfaseranschluss e.\V.
Handelskammertag e. V. (BUGLAS)

Breite Strafe 29 | 10178 Berlin Eduard-Pfliger-Strafle 58 | 53113 Bonn
Tel +49 30 20308-2109 Tel +49 228 909045-40
sobania.katrin@dihk.de koenig@buglas.de

www.dihk.de www.buglas.de

www.glasfaserausbau.org



